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第三章 采购需求

前注：

本采购需求中提出的服务方案仅为参考，如无明确限制，投标人可以进行优化，

提供满足采购人实际需要的更优（或者性能实质上不低于的）服务方案。

一、采购需求前附表

序号 条款名称 内容、说明与要求

1 付款方式

1、本项目预付款为合同金额的 70%，中标人须提供

等额的预付款担保，预付款在本项目合同签订、相关

担保措施生效以及具备实施条件后支付；

2、合同履约完成并验收合格后支付剩余合同价款。

备注：

（1）本项目要求中标人在合同签订后 15 个日历日内

提供预付款担保。

（2）预付款担保形式：银行保函、担保机构担保。

（3）预付款担保递交要求：①如采用银行保函，银

行保函应为银行出具的见索即付无条件保函。且应将

原件交至采购人保管。②如采用担保机构担保，应为

经地方金融监督管理局备案的融资担保机构出具的

见索即付无条件担保，且应将原件交至采购人保管。

（4）在签订合同时，中标人书面明确表示无需预付

款或者主动要求降低预付款比例的，采购人可降低预

付款支付比例或不支付预付款。

2 服务地点 安徽省内外。

3 服务期限
服务期限为合同生效之日起一年。合同生效后，2026

年 9 月 30 日前完成线下培训任务。

4
本项目采购标的

名称及所属行业

标的名称：安徽省 2026 年职业院校教师素质提高计

划省统一招标项目（包组一）

所属行业：其他未列明行业
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二、项目概况

为贯彻落实《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意

见》《国务院关于印发国家职业教育改革实施方案的通知》《中共中央办公厅 国

务院办公厅关于推动现代职业教育高质量发展的意见》精神，进一步加强职业院

校教师队伍建设。根据《财政部 教育部关于印发现代职业教育质量提升计划资

金管理办法的通知》等有关要求，拟向省内外具备相关资质、符合相应条件的单

位公开招标，承担我省 2026 年职业院校教师素质提高计划相关培训。

三、项目分包及预算

各包项目人均经费标准为固定金额 550 元/人/天。

包号 包名称

预算金

额(万

元)

培训时

长（天）

经费标准

（万元/

人/天）

计划人

数

第 1包
师德师风铸魂育人能力提升（匠心铸

魂）培训服务
110.00 10 0.055 200

第 2包
师德师风铸魂育人能力提升（课程思

政）培训服务
110.00 10 0.055 200

第 3包

重点产业链“双师型”教师技术技能

提升（智能联网新能源汽车产业教师

企业实践）培训服务

92.40 21 0.055 80

第 4包

重点产业链“双师型”教师技术技能

提升（新一代信息技术产业教师企业

实践）培训服务

92.40 21 0.055 80

第 5包

重点产业链“双师型”教师技术技能

提升（人工智能产业教师企业实践）

培训服务

92.40 21 0.055 80

第 6包

重点产业链“双师型”教师技术技能

提升（高端装备制造产业教师企业实

践）培训服务

92.40 21 0.055 80

第 7包

重点产业链“双师型”教师技术技能

提升（电子商务产业教师企业实践）

培训服务

92.40 21 0.055 80

第 8包

重点产业链“双师型”教师技术技能

提升（文化旅游产业教师企业实践）

培训服务

92.40 21 0.055 80

第 9包

重点产业链“双师型”教师技术技能

提升（生物医药产业教师企业实践）

培训服务

92.40 21 0.055 80

第 10 包
重点产业链“双师型”教师技术技能

提升（智能家居产业教师企业实践）
86.625 21 0.055 75
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培训服务

第 11包

重点产业链“双师型”教师技术技能

提升（智慧交通产业教师企业实践）

培训服务

80.85 21 0.055 70

第 12 包

重点产业链“双师型”教师技术技能

提升（智能网联新能源汽车产业创新

平台建设）培训服务

69.30 21 0.055 60

第 13 包

重点产业链“双师型”教师技术技能

提升（高端装备制造产业创新平台建

设）培训服务

69.30 21 0.055 60

第 14 包
重点人群关键要素改革能力提升（关

键办学要素）培训服务
103.95 14 0.055 135

第 15 包
重点人群关键要素改革能力提升（产

业学院建设）培训服务
111.65 14 0.055 145

第 16 包
重点人群关键要素改革能力提升（产

教融合）培训服务
111.65 14 0.055 145

第 17 包
重点人群关键要素改革能力提升（教

学能力大赛）培训服务
110.00 10 0.055 200

第 18 包
重点人群关键要素改革能力提升（职

业技能大赛）培训服务
110.00 10 0.055 200

四、服务需求

第 1 包: 师德师风铸魂育人能力提升（匠心铸魂）培训服务

包别 项目类别 项目名称
培训时

长（天）

经费标

准（万元

/人/天）

计划

人数

经费

预算

（万

元）

备

注

第一

包：

师德

师风

铸魂

育人

能力

提升

（匠

心铸

魂）

教育家精神引

领下的匠心铸

魂体验教育项

目

教育家精神引领下的

高职匠心铸魂体验教

育项目

10 0.055 100 55

高

职

项

目

教育家精神引

领下的匠心铸

魂体验教育项

目

教育家精神引领下的

中职匠心铸魂体验教

育项目

10 0.055 100 55

中

职

项

目

小计： / / / 200 110 /

1.服务地点：省内外。

2.服务期：一年。
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3.服务对象：全省中职、高职一线育人骨干及师德建设重点培养教师。

4.计划培训人数：共计 200 人，其中高职项目 100 人，中职项目 100 人。

5.服务内容：聚焦师德师风建设核心，涵盖师德政策规范、教育家与工匠精

神解读、师德警示教育、劳模工匠研学、课程思政融入、班级德育管理、学生思

想引导等课程，配套名师分享、跨校研讨，适配中高职差异化育人需求。

6.服务目标：夯实参训教师师德修养与育人担当，提升德育管理、学生教育

等实操能力，破解职教育人难点，搭建师德交流平台，形成可复制的匠心铸魂育

人模式。

7.服务方式：采用理论授课、沉浸式体验、实景研学、实操训练、交流研讨

相结合的多元化培训模式。

第 2 包: 师德师风铸魂育人能力提升（课程思政）培训服务

包别 项目类别 项目名称
培训时

长（天）

经费标

准（万元

/人/天）

计划

人数

经费

预算

（万

元）

备

注

第二

包：

师德

师风

铸魂

育人

能力

提升

（课

程思

政）

课程思政引领

下职业教育育

人能力提升项

目

课程思政引领下高职

育人能力提升项目
10 0.055 100 55

高

职

项

目

课程思政引领

下职业教育育

人能力提升项

目

课程思政引领下中职

育人能力提升项目
10 0.055 100 55

中

职

项

目

小计： / / / 200 110 /

1.服务地点：省内外。

2.服务期：一年。

3.服务对象：全省中职、高职承担课程思政教学任务的一线教师、教学骨干。

4.计划培训人数：共计 200 人，其中高职项目 100 人，中职项目 100 人。

5.服务内容：围绕职业教育课程思政建设，讲解课程思政设计方法、元素挖

掘、课堂融入技巧、案例打磨、育人评价体系，结合中高职专业特点开展专项实

训与经验交流。

6.服务目标：提升参训教师课程思政教学设计与落地能力，解决课程思政同
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质化、融入生硬等问题，培育优质课程思政教学案例，筑牢全员育人、全程育人

根基。

7.服务方式：采用理论授课、案例解析、实操打磨、分组研讨、成果点评、

交流观摩相结合的培训方式。

第 3 包: 重点产业链“双师型”教师技术技能提升（智能联网新能源汽车

产业教师企业实践）培训服务

包别 项目类别 项目名称
培训时

长（天）

经费标

准（万元

/人/天）

计划

人数

经费

预算

（万

元）

备

注

第三包：

重点产

业链“双

师型”教

师技术

技能提

升（智能

联网新

能源汽

车产业

教师企

业实践）

教师企业实践

智能网联新能源汽车

产业教师企业实践

（高职）

21 0.055 40 46.2

高

职

项

目

教师企业实践

智能网联新能源汽车

产业教师企业实践

（中职）

21 0.055 40 46.2

中

职

项

目

小计： / / / 80 92.4 /

1.服务地点：省内外。

2.服务期：一年。

3.服务对象：全省中职、高职智能网联新能源汽车相关专业教师。

4.计划培训人数：共计 80 人，其中高职项目 40 人，中职项目 40 人。

5.服务内容：依托行业优质企业，开展新能源汽车研发、生产、运维、智能

网联技术等一线岗位实践，学习行业新技术、新工艺、新规范，对接岗位标准优

化专业教学内容。

6.服务目标：补齐教师产业实操能力短板，更新行业技术认知，推动教学内

容与企业岗位需求精准对接，提升“双师型”教师专业实操与教学融合能力。

7.服务方式：采用企业跟岗实践、项目实操、技术研学、专家答疑、教学转

化研讨相结合的沉浸式企业实践培训模式。

第 4 包: 重点产业链“双师型”教师技术技能提升（新一代信息技术产业
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教师企业实践）培训服务

包别 项目类别 项目名称
培训时

长（天）

经费标

准（万元

/人/天）

计划

人数

经费

预算

（万

元）

备

注

第四包：

重点产

业链“双

师型”教

师技术

技能提

升（新一

代信息

技术产

业教师

企业实

践）

教师企业实践
新一代信息技术产业

教师企业实践（高职）
21 0.055 40 46.2

高

职

项

目

教师企业实践
新一代信息技术产业

教师企业实践（中职）
21 0.055 40 46.2

中

职

项

目

小计： / / / 80 92.4 /

1.服务地点：省内外。

2.服务期：一年。

3.服务对象：全省中职、高职大数据、物联网、信息技术等相关专业教师。

4.计划培训人数：共计 80 人，其中高职项目 40 人，中职项目 40 人。

5.服务内容：深入信息技术龙头企业，学习大数据、物联网、软件开发、信

息安全等前沿技术与行业应用场景，熟悉企业项目运作流程，对接产业标准更新

教学体系。

6.服务目标：助力教师掌握新一代信息技术产业前沿动态，提升产业实操与

项目教学能力，打通产业技术与课堂教学壁垒，适配信息技术专业人才培养需求。

7.服务方式：采用企业跟岗实践、项目实操、技术研学、专家答疑、教学转

化研讨相结合的沉浸式企业实践培训模式。

第 5 包: 重点产业链“双师型”教师技术技能提升（人工智能产业教师企

业实践）培训服务

包别 项目类别 项目名称
培训时

长（天）

经费标

准（万元

/人/天）

计划

人数

经费

预算

（万

元）

备

注
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第五包：

重点产

业链“双

师型”教

师技术

技能提

升（人工

智能产

业教师

企业实

践）

教师企业实践
人工智能产业教师企

业实践（高职）
21 0.055 40 46.2

高

职

项

目

教师企业实践
人工智能产业教师企

业实践（中职）
21 0.055 40 46.2

中

职

项

目

小计： / / / 80 92.4 /

1.服务地点：省内外。

2.服务期：一年。

3.服务对象：全省中职、高职人工智能、智能制造、机器人等相关专业教师。

4.计划培训人数：共计 80 人，其中高职项目 40 人，中职项目 40 人。

5.服务内容：进驻人工智能产业企业，学习 AI 算法应用、智能设备调试、

场景落地、工业智能应用等核心技术，了解产业岗位需求与人才标准，优化专业

实训教学内容。

6.服务目标：提升教师人工智能领域实操技能与产业认知，推动 AI 技术融

入专业教学，提升职校人工智能相关专业人才培养适配性。

7.服务方式：采用企业跟岗实践、项目实操、技术研学、专家答疑、教学转

化研讨相结合的沉浸式企业实践培训模式。

第 6 包: 重点产业链“双师型”教师技术技能提升（高端装备制造产业教

师企业实践）培训服务

包别 项目类别 项目名称
培训时

长（天）

经费标

准（万元

/人/天）

计划

人数

经费

预算

（万

元）

备

注

第六包：

重点产

业链“双

师型”教

师技术

技能提

升（高端

装备制

教师企业实践
高端装备制造产业教

师企业实践（高职）
21 0.055 40 46.2

高

职

项

目

教师企业实践
高端装备制造产业教

师企业实践（中职）
21 0.055 40 46.2

中

职

项

目
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造产业

教师企

业实践）

小计： / / / 80 92.4 /

1.服务地点：省内外。

2.服务期：一年。

3.服务对象：全省中职、高职机械制造、数控技术、高端装备等相关专业教

师。

4.计划培训人数：共计 80 人，其中高职项目 40 人，中职项目 40 人。

5.服务内容：深入高端装备制造企业，学习精密加工、智能装备操作、生产

工艺优化、质量检测等实操技术，掌握行业新工艺、新标准、新设备，对接岗位

需求优化实训课程。

6.服务目标：强化教师装备制造实操能力与产业视野，解决教学与产业脱节

问题，提升专业实训教学质量，培育适配高端制造产业的技能人才。

7.服务方式：采用企业跟岗实践、项目实操、技术研学、专家答疑、教学转

化研讨相结合的沉浸式企业实践培训模式。

第 7 包: 重点产业链“双师型”教师技术技能提升（电子商务产业教师企

业实践）培训服务

包别 项目类别 项目名称
培训时

长（天）

经费标

准（万元

/人/天）

计划

人数

经费

预算

（万

元）

备

注

第七包：

重点产

业链“双

师型”教

师技术

技能提

升（电子

商务产

业教师

企业实

践）

教师企业实践
电子商务产业教师企

业实践（高职）
21 0.055 40 46.2

高

职

项

目

教师企业实践
电子商务产业教师企

业实践（中职）
21 0.055 40 46.2

中

职

项

目

小计： / / / 80 92.4 /

1.服务地点：省内外。

2.服务期：一年。

3.服务对象：全省中职、高职电子商务、跨境电商、网络营销等相关专业教
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师。

4.计划培训人数：共计 80 人，其中高职项目 40 人，中职项目 40 人。

5.服务内容：进驻电商企业，学习直播电商、新媒体营销、店铺运营、跨境

电商实操、供应链管理等核心业务，掌握电商行业新模式、新运营规则，优化专

业教学与实训体系。

6.服务目标：更新教师电商行业认知与实操技能，提升市场化教学能力，让

教学内容贴合电商产业发展趋势，培养适配市场需求的电商技能人才。

7.服务方式：采用企业跟岗实践、运营实操、项目演练、行业案例解析、教

学转化研讨相结合的沉浸式企业实践培训模式。

第 8 包: 重点产业链“双师型”教师技术技能提升（文化旅游产业教师企

业实践）培训服务

包别 项目类别 项目名称
培训时

长（天）

经费标

准（万元

/人/天）

计划

人数

经费

预算

（万

元）

备

注

第八包：

重点产

业链“双

师型”教

师技术

技能提

升（文化

旅游产

业教师

企业实

践）

教师企业实践
文化旅游产业教师企

业实践（高职）
21 0.055 40 46.2

高

职

项

目

教师企业实践
文化旅游产业教师企

业实践（中职）
21 0.055 40 46.2

中

职

项

目

小计： / / / 80 92.4 /

1.服务地点：省内外。

2.服务期：一年。

3.服务对象：全省中职、高职旅游管理、酒店管理、文化创意等相关专业教

师。

4.计划培训人数：共计 80 人，其中高职项目 40 人，中职项目 40 人。

5.服务内容：深入文旅企业、景区、酒店等实操场景，学习文旅服务、新媒

体文旅运营、文旅产品策划、民宿运营、礼仪服务等实操技能，对接行业新标准

优化教学内容。
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6.服务目标：提升教师文旅产业实操能力与行业敏感度，贴合文旅融合发展

趋势，优化专业人才培养方案，提升学生岗位适配度。

7.服务方式：采用实景跟岗实践、岗位实操训练、行业名师授课、文旅项目

研讨、教学优化总结相结合的沉浸式企业实践培训模式。

第 9 包: 重点产业链“双师型”教师技术技能提升（生物医药产业教师企

业实践）培训服务

包别 项目类别 项目名称
培训时

长（天）

经费标

准（万元

/人/天）

计划

人数

经费

预算

（万

元）

备

注

第九包：

重点产

业链“双

师型”教

师技术

技能提

升（生物

医药产

业教师

企业实

践）

教师企业实践
生物医药产业教师企

业实践（高职）
21 0.055 40 46.2

高

职

项

目

教师企业实践
生物医药产业教师企

业实践（中职）
21 0.055 40 46.2

中

职

项

目

小计： / / / 80 92.4 /

1.服务地点：省内外。

2.服务期：一年。

3.服务对象：全省中职、高职药学、生物医药、护理康养等相关专业教师。

4.计划培训人数：共计 80 人，其中高职项目 40 人，中职项目 40 人。

5.服务内容：进驻生物医药企业、药企研发生产基地，学习药品生产、质检、

研发辅助、康养护理、生物医药新技术应用等实操内容，熟悉行业规范与岗位标

准。

6.服务目标：提升生物医药类专业教师实操技能与行业规范认知，规范实训

教学流程，培养符合生物医药产业合规要求的技能型人才。

7.服务方式：采用岗位实操、技术研学、行业规范解读、教学适配优化研讨

相结合的沉浸式企业实践培训模式。

第 10 包: 重点产业链“双师型”教师技术技能提升（智能家居产业教师企

业实践）培训服务
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包别 项目类别 项目名称
培训时

长（天）

经费标

准（万元

/人/天）

计划

人数

经费预

算（万

元）

备

注

第十包：

重点产

业链“双

师型”教

师技术

技能提

升（智能

家居产

业教师

企业实

践）

教师企业实践
智能家居产业教师企

业实践（高职）
21 0.055 35 40.425

高

职

项

目

教师企业实践
智能家居产业教师企

业实践（中职）
21 0.055 40 46.2

中

职

项

目

小计： / / / 75 86.625 /

1.服务地点：省内外。

2.服务期：一年。

3.服务对象：全省中职、高职智能家电、智能家居、物联网应用等相关专业

教师。

4.计划培训人数：共计 75 人，其中高职项目 35 人，中职项目 40 人。

5.服务内容：深入智能家居企业，学习智能设备安装调试、系统集成、智能

家居场景设计、运维服务等实操技术，掌握行业新品、新技术与应用标准。

6.服务目标：补齐教师智能家居产业实操短板，更新专业教学内容，推动教

学贴合智能家居产业智能化、场景化发展趋势。

7.服务方式：采用企业跟岗实操、设备调试实训、产品技术研学、教学改革

研讨相结合的沉浸式企业实践培训模式。

第 11 包: 重点产业链“双师型”教师技术技能提升（智慧交通产业教师企

业实践）培训服务

包别 项目类别 项目名称
培训时

长（天）

经费标

准（万元

/人/天）

计划

人数

经费

预算

（万

元）

备

注

第十一

包：

重点产

业链“双

教师企业实践
智慧交通产业教师企

业实践（高职）
21 0.055 30 34.65

高

职

项

目
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师型”教

师技术

技能提

升（智慧

交通产

业教师

企业实

践）

教师企业实践
智慧交通产业教师企

业实践（中职）
21 0.055 40 46.2

中

职

项

目

小计： / / / 70 80.85 /

1.服务地点：省内外。

2.服务期：一年。

3.服务对象：全省中职、高职交通工程、智慧交通、轨道交通等相关专业教

师。

4.计划培训人数：共计 70 人，其中高职项目 30 人，中职项目 40 人。

5.服务内容：依托智慧交通行业企业，学习智能交通管控、轨道交通运维、

智慧出行服务、交通智能设备应用等技术，对接智慧交通产业岗位标准优化教学。

6.服务目标：提升教师智慧交通领域实操能力与产业认知，更新专业教学体

系，适配智慧交通产业人才培养需求。

7.服务方式：采用企业实景实践、岗位技能实训、行业技术解析、教学转化

研讨相结合的沉浸式企业实践培训模式。

第 12 包: 重点产业链“双师型”教师技术技能提升（智能网联新能源汽车

产业创新平台建设）培训服务

包别 项目类别 项目名称
培训时

长（天）

经费标

准（万元

/人/天）

计划

人数

经费

预算

（万

元）

备

注

第十二

包：

重点产

业链“双

师型”教

师技术

技能提

升（智能

网联新

能源汽

车产业

创新平

创新平台建设

智能网联新能源汽车

产业技术技能传承创

新平台建设（高职）

21 0.055 30 34.65

高

职

项

目

创新平台建设

智能网联新能源汽车

产业技术技能传承创

新平台建设（中职）

21 0.055 30 34.65

中

职

项

目

小计： / / / 60 69.3 /



安徽省政府采购项目公开招标文件示范文本（服务类）

第 43 页 共 93 页

台建设）

1.服务地点：省内外。

2.服务期：一年。

3.服务对象：全省中职、高职新能源汽车专业骨干教师、平台建设负责人、

教研团队成员。

4.计划培训人数：共计 60 人，其中高职项目 30 人，中职项目 30 人。

5.服务内容：围绕新能源汽车产业创新平台建设，讲解平台搭建、技术传承、

教研创新、校企协同、成果转化等内容，开展平台运营实操与创新项目打磨实训。

6.服务目标：提升教师产业创新平台建设与运营能力，打造专业化教研创新

团队，构建可复制的新能源汽车技术技能传承与创新育人平台。

7.服务方式：采用专家授课、平台案例观摩、实操搭建训练、团队研讨、创

新项目孵化指导相结合的培训方式。

第 13 包: 重点产业链“双师型”教师技术技能提升（高端装备制造产业创

新平台建设）培训服务

包别 项目类别 项目名称
培训时

长（天）

经费标

准（万元

/人/天）

计划

人数

经费

预算

（万

元）

备

注

第十三

包：

重点产

业链“双

师型”教

师技术

技能提

升（高端

装备制

造产业

创新平

台建设）

创新平台建设

高端装备制造产业技

术技能传承创新平台

建设（高职）

21 0.055 30 34.65

高

职

项

目

创新平台建设

高端装备制造产业技

术技能传承创新平台

建设（中职）

21 0.055 30 34.65

中

职

项

目

小计： / / / 60 69.3 /

1.服务地点：省内外。

2.服务期：一年。

3.服务对象：全省中职、高职高端装备制造专业骨干教师、平台建设负责人、
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教研团队成员。

4.计划培训人数：共计 60 人，其中高职项目 30 人，中职项目 30 人。

5.服务内容：聚焦高端装备制造创新平台建设，涵盖平台规划搭建、技术技

能传承、校企协同创新、实训资源整合、教研成果培育与转化等核心内容，配套

实操实训。

6.服务目标：提升教师平台建设运营与产业创新能力，完善职校装备制造专

业创新育人体系，培育优质教研与技术创新成果，助力专业提质升级。

7.服务方式：采用专家授课、平台案例观摩、实操搭建训练、团队研讨、创

新项目孵化指导相结合的培训方式。

第 14 包: 重点人群关键要素改革能力提升（关键办学要素）培训服务

包别 项目类别 项目名称
培训时

长（天）

经费标

准（万元

/人/天）

计划

人数

经费预

算（万

元）

备

注

第十四

包：

重点人

群关键

要素改

革能力

提升（关

键办学

要素）

关键办学要素

改革

职业院校关键办学要

素改革与治理能力提

升研修（高职）

14 0.055 75 57.75

高

职

项

目

关键办学要素

改革

职业院校关键办学要

素改革与治理能力提

升研修（中职）

14 0.055 60 46.2

中

职

项

目

小计： / / / 135 103.95 /

1.服务地点：省内外。

2.服务期：一年。

3.服务对象：全省中职、高职院校分管教学、办学改革、院校治理的校级领

导、中层管理干部。

4.计划培训人数： 共计 135 人，其中高职项目 75 人，中职项目 60 人。

5.服务内容：围绕《教育部关于深化职业教育教学关键要素改革的意见》明

确的专业、课程、教材、教师、实习实训等关键办学要素，解读职教改革政策，

分享优质院校办学经验，讲解院校治理优化、办学质量提升的实操方法。

6.服务目标：围绕教育部《关于深化职业教育教学关键要素改革的意见》的

具体要求，引导参训人员理解教学关键要素改革的内涵和要义，明确改革重点和
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任务，提升职业学校改革能力，推动职业教育高质量发展。

7.服务方式：采用政策解读、院校观摩、专题授课、分组研讨、经验分享、

案例实操相结合的培训方式。

第 15 包: 重点人群关键要素改革能力提升（产业学院建设）培训服务

包别 项目类别 项目名称
培训时

长（天）

经费标

准（万元

/人/天）

计划

人数

经费预

算（万

元）

备

注

第十五

包：

重点人

群关键

要素改

革能力

提升（产

业学院

建设）

产业学院建设

职业院校产业学院建

设管理与运营创新研

修（高职）

14 0.055 75 57.75

高

职

项

目

产业学院建设

职业院校产业学院建

设管理与运营创新研

修（中职）

14 0.055 70 53.9

中

职

项

目

小计： / / / 145 111.65 /

1.服务地点：省内外。

2.服务期：一年。

3.服务对象：全省中职、高职院校负责产业学院建设、校企合作、专业建设

的管理干部、项目负责人及骨干教师。

4.计划培训人数：共计 145 人，其中高职项目 75 人，中职项目 70 人。

5.服务内容：解读产业学院建设政策标准，讲解产业学院共建模式、运营管

理、校企协同育人、专业共建、资源共享及风险管控等核心内容，结合案例梳理

建设落地路径。

6.服务目标：帮助参训人员掌握产业学院建设与运营核心方法，破解校企合

作不深入、产业学院落地难、运营不规范等问题，提升产教融合实体化建设能力。

7.服务方式：采用政策宣讲、案例教学、基地观摩、专题研讨、实操答疑、

经验交流相结合的培训模式。

第 16 包: 重点人群关键要素改革能力提升（产教融合）培训服务

包别 项目类别 项目名称
培训时

长（天）

经费标

准（万元

/人/天）

计划

人数

经费预

算（万

元）

备

注
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第十六

包：

重点人

群关键

要素改

革能力

提升（产

教融合）

产教融合

职业院校产教融合载

体建设与推进研修

（高职）

14 0.055 75 57.75

高

职

项

目

产教融合

职业院校产教融合载

体建设与推进研修

（中职）

14 0.055 70 53.9

中

职

项

目

小计： / / / 145 111.65 /

1.服务地点：省内外。

2.服务期：一年。

3.服务对象：全省中职、高职院校分管产教融合、校企合作工作的管理人员、

专业带头人及校企合作骨干教师。

4.计划培训人数：共计 145 人，其中高职项目 75 人，中职项目 70 人。

5.服务内容：围绕职业教育产教融合政策、校企合作模式、产教融合载体建

设、校企协同育人机制、实习实训基地共建等核心内容，结合案例讲解落地实施

路径与优化策略。

6.服务目标：提升院校产教融合建设与落地能力，打通校企协同育人壁垒，

完善产教融合育人体系，推动教育教学与产业发展深度融合。

7.服务方式：采用政策解读、案例剖析、实景观摩、专题授课、分组研讨、

实操梳理相结合的培训方式。

第 17 包: 重点人群关键要素改革能力提升（教学能力大赛）培训服务

包别 项目类别 项目名称
培训时

长（天）

经费标

准（万元

/人/天）

计划

人数

经费

预算

（万

元）

备

注

第十七

包：

重点人

群关键

要素改

革能力

提升（教

学能力

教学能力大赛
教师教学能力大赛专

题培训（高职）
10 0.055 100 55

高

职

项

目

教学能力大赛
教师教学能力大赛专

题培训（中职）
10 0.055 100 55

中

职

项

目
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大赛）
小计： / / / 200 110 /

1.服务地点：省内外。

2.服务期：一年。

3.服务对象：全省中职、高职院校参与教学能力大赛备赛、参赛的一线教师

及教学指导骨干。

4.计划培训人数：共计 200 人，其中高职项目 100 人，中职项目 100 人。

5.服务内容：解读教学能力大赛赛事规则、评分标准，讲解教学设计、课件

制作、教学实施、教学反思、信息化教学应用等备赛核心要点，结合获奖案例开

展实操打磨与一对一指导。

6.服务目标：帮助参训教师熟练掌握大赛备赛技巧，补齐教学设计与信息化

教学短板，提升参赛竞争力，以赛促教、以赛促改，全面提升课堂教学质量。

7.服务方式：采用规则解读、案例精讲、实操训练、作品打磨、名师点评、

分组演练相结合的专项培训模式。

第 18 包: 重点人群关键要素改革能力提升（职业技能大赛）培训服务

包别 项目类别 项目名称
培训时

长（天）

经费标

准（万元

/人/天）

计划

人数

经费

预算

（万

元）

备

注

第十八

包：

重点人

群关键

要素改

革能力

提升（职

业技能

大赛）

职业技能大赛
职业技能大赛指导专

题培训（高职）
10 0.055 100 55

高

职

项

目

职业技能大赛
职业技能大赛指导专

题培训（中职）
10 0.055 100 55

中

职

项

目

小计： / / / 200 110 /

1.服务地点：省内外。

2.服务期：一年。

3.服务对象：全省中职、高职院校各类职业技能大赛指导教师、备赛骨干及

实训教学教师。
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4.计划培训人数：计 200 人，其中高职项目 100 人，中职项目 100 人。

5.服务内容：解读职业技能大赛赛事规范、评分细则与备赛重点，讲解技能

实训指导、选手培养、赛场应急处理、实训方案优化等核心内容，结合优秀备赛

案例开展实操实训指导。

6.服务目标：提升教师职业技能大赛指导能力与实训教学水平，掌握科学备

赛方法，优化选手培养模式，提升院校技能大赛参赛质量与获奖率，强化技能人

才培养实效。

7.服务方式：采用赛事解析、技能实训、案例教学、实操演练、经验分享、

问题答疑相结合的培训方式。

五、跟踪评价要求

中标人应在训后对培训人员的培训效果提供跟踪评价，并形成相关成果材

料。

六、报价要求

本项目报价采用定价形式。各包预算金额（最高限价）即为各包投标人报价。

报价包含为完成本项目各包单人每天所须的师资费、培训费、食宿费、交通

费等一切费用（不含参训教师自派训单位至培训点的往返交通费）。

七、结算要求

本项目最终根据各包到训率考核（到训率=到训人数/计划人数）进行结算，

如到训率达到 90%，则全额支付合同金额；如到训率未达到 90%，则据实结算（结

算金额=固定金额 550 元/人/天×实际到训人数×培训时长）。


