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     问渠那得清如许，为有源头活水来。近年来，烈山区教育局党委

高度重视学校领导班子和领导干部队伍建设，始终把加强干部学习培

训放在突出位置来抓，全区领导干部的整体素质有了显著提升，有力

地推动了全区教育事业持续健康发展。随着全国教育工作会议和《教

育规划纲要》的颁布，全区教育改革发展站在了新的起点上，面临诸

多机遇与挑战。因此，树立以提高质量为核心的教育发展观，注重学

校内涵发展，办出特色、办出水平，是教育改革发展的迫切需要。需

要进一步加强干部教师队伍建设，鼓励校长和教师在实践中大胆探索，

创新教育思想、教育模式和教育方法，提升学校管理水平，形成教学

特色和办学风格，向教育家办学转变。 

筑梦美好的教育，成就教育的美好。人民教育家陶行知曾说“一

个好校长就是一所好学校”。校长是一所学校的灵魂，睿智的思想、深

厚的文化、高尚的人格方可汇聚成独特的个人魅力。校长的教育理念、

价值观念在很大程度上决定着一个学校的格局和特色，具有独特人格
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魅力的校长，对学校的思想高度和文化品位具有重大影响力。 

不忘初心勤学习，牢记使命勇担当。一个优秀的校长不能只是一

个能说会道的理论家，也不能是一个只会埋头拉车的实践家。他应该

是一个将教育理论与教育实践完美结合的教育艺术家。参训的校干站

在促进全区教育事业发展的高度，充分认识培训的重要意义，通过学

习，真正使自己的水平有所提高，切实肩负起推动全区教育事业发展

的重任。 

 

8 月 23 日上午讲座主题：《自觉觉人，已成成人—谈学校管理的

策略与艺术》  

主讲人：胡爱华 

（浙江省特级教师，全国优秀教育园丁，全国知心教师，浙江省

教育突出贡献奖，浙江省春蚕奖，浙江省名校长，湖州市校长突出贡

献奖，湖州市四星级教师） 
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“像蜜蜂一样工作，像蝴蝶一样生活。”胡爱华校长用一个个生

动的案例引发思考，并与各位老师近距离的互动，从中国的教育方式

教育管理者的追求价值，校长的管理策略艺术等方面向校干们介绍了

多年的工作经验。专家讲课的激情，风趣的言谈，让大家在轻松的氛

围中学到了很多，也有颇多的感悟。作为教育管理者，要以人为本，

怎样灵活机动的把学校管理工作做好，相信每一位参加讲座的校干心

目中都有了自己的答案。作为学校管理干部，要善于将学校的发展、

教师的成功、学生的成才与自我的成长有机结合起来，实现“自觉觉

人，已成成人”的完美结合。 
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在聆听专家讲座的同时，大家带着问题学，带着问题思，带着问

题行，在学习中感悟，重视学习成果的转化。在学习中积极思考，努

力做到学以致用，将学习的认识，好的经验做法纳入到自己的知识结

构体系中，真正把专家的思想转化成促进学校管理工作的新理念，转

化成提高教育质量的新举措。 
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《水火相融，刚柔相济—谈新时期下学校制度与校园文化的融合》 

主讲人：胡爱华 
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用校园精神文化成就教师梦成就教育梦。“要充分调动学校每个

人的积极性，靠的是学校文化而不是制度”“依法治校，以德润身”

“严谨治学，以文化人”“正己化人，成人达己”……胡爱华校长

所阐述的教育思想如春风化雨，润物无声。 
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学校制度要落实、落地、落真；学校文化要坚持、坚定、坚守。

校长要坚守教育理想，教育良知，和教育底线，才能保证学校回归育

人的本源。打造新时代学校，校长必须进一步彰显学校办学思想。建

立科学有效的管理制度和运行机制，努力创建学校文化，着力提升教

育质量，把握教育本质，把工作研究和实践重心放在教育教学上。校

长要当好“钢琴家”，协调处理“轻重缓急”，让各项事业都实现良好的发

展。校长还要当好“指挥家”，科学安排，分工合作，让每个岗位都发挥

最大的效能，与全校师生一起努力合奏出跨越发展的美好乐章。  
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2020 年烈山区学校管理干部高级研修班结业典礼成功举行 

 

 

8 月 23 日下午 16 时，2020 年烈山区学校管理干部高级研修结业

仪式在淮北师范大学文津楼会议厅成功举行。烈山区教育局党委书记

王振红，局长李莉，局党委委员、副局长王昊，党委委员李明，淮北

师范大学继续教育学院主任吴姜出席结业典礼，来自全区 120 余名学

校干参加了结业仪式，仪式由吴姜主持。 
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三天的时间虽然时间短，但是收获很大，培训内容丰富，有学校

管理策略和艺术，有教师压力管理和心理健康指导，有智慧校园、智

慧教育，有校园制度文化建设等。大家专心学习，相互交流，取长补

短，圆满完成各项学习任务。 
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仪式上，来自烈山区实验中学后备干部侯婷婷、赵集中心校校长

赵义、烈山中心校蔡里小学校长高磊、海童集团校海孜小学校长邵军

四位学员代表先后交流了学习收获。 

“我们要在充分尊重教育规律前提下，必须多多研究我们自己的

学校教育，潜下心来，俯下身子，善于总结，无论从教育理论、教学

实践，还是教师培养等方面，首先让自己成为一个学校的教育专家。

让我们顺应教育信息化、智能化发展潮流，砥砺奋进，开拓进取……”

“烈山教育道路虽然遥远，但管理者的视线绝不模模糊糊！”“我们

要把学习实践转化成教育力量，教育故事，为烈山教育的美好明天贡

献力量。”四位学员的激情发言引发大家的共鸣。 
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局长李莉作总结讲话，对各位学员学有所成，对培训达到了预期良

好效果表示肯定。对为此次培训提供优质学习平台的淮北师范大学继

续教育学院表示感谢。对所有参训学员提出希望和要求：要坚持求真

务实，谋在深处，干在实处，做领先、领航烈山教育的表率；要消化

吸收，学以致用，将理论运用到工作中去，真正实现“理念转换、知

识内化、技能提升”，做到学有所思、学有所悟、学有所行，提高学

校管理工作的艺术性。 

“海阔凭鱼跃，天高任鸟飞。”培训时间虽短，但必将唤醒大家对教

育远景的展望和教育本质的再思考。走在教育的路上，学员们表示，

将以此为新起点，争做一个拥有理想、激情和实干精神的教育管理者。 
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心怀教育梦想，采撷一路芬芳。用心学、用心记；学有所得，学

以致用；内化于心、外化于行；正视差距，努力奔跑，努力赶超。 

纸上得来终觉浅，绝知此事要躬行。紧扣当前教育改革新形势、

立足治校办学新需要。全区教育系统上下要不忘初心，厚植情怀，

以满腔热情做好教育实事；牢记使命，回归本真，以专业之力打造

教育品牌；放眼未来，海纳百川，以战略思维谋划长远发展。作为

学校教育管理领航者，用汗水浇灌收获，以实干笃定前行，坚定信

心，只争朝夕，奋发有为，努力在教育高质量发展的征程上迈出更

大步伐，书写美好教育崭新篇章，为“美丽烈山”建设交出不负时代、

不负韶华的全新答卷。 

 

报送：淮北师范大学继续教育学院培训中心 

抄送：淮北市烈山区教育局 
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