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无论是企业的领导、后勤工作人员，还是一线销售人员，想要调整好自己的

心态，必须有健康的心理。现代教师应扮演的社会角色要求教师有健康的心理，

教师的职业特点也要求教师有健康的心理。 

教师职业还具有示范性，只有教师的心理健康，才会成为学生的模仿的榜

样，才会促进学生的心理健康。教师工作的创造性的特点也要求教师具有健

康的心理。人与人的关系，其实质应该是心理关系，人们之间的相互作用，

其实质也是心理之间的相互作用。一场调节心灵的大餐是由李梅教授带来的，

通过现场互动，生动的案例，让平时紧张的压力，烟消云散。 

聆听周开军校长的报告，深切地感受到智慧教育，不能简单地认为是信息

技术的引入过程，更是教育思想，教育观念转变的过程，它的目的是培养跨

世纪的创新人才。学校要紧跟信息化时代的发展趋势，做信息化应用的研究

者与探索者.聚焦课堂、聚焦老师.聚焦学生。 

两场报告让我们让我们理解一个学校管理者应具备的素养和能力，享受了

一次心灵大餐，满载而归。对今后的快乐工作，用心生活又有了深刻的认识！ 
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李梅教授带来的心灵洗礼 

 

 
当我们了解了压力无处不在，对自己的生活，工作又有了重新定位。
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和学员互动 

 
如何管理压力 
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理性对待压力，从现在起，做一个快乐的人 

你不能改变容貌，但可以展示笑容； 

你不能左右天气，但可以改变心情； 

你不能控制他人，但可以把握自己； 

你不能预支明天，但可以利用今天； 

你不能阻止不幸的发生，但可以调整对它的态度； 

你不能决定生命的长度，但可以控制它的宽度和温度。 

 

 

 

 

 

 

首先，管理压力需要了解自己 

第二，管理压力需要认识环境 

第三，管理压力还要了解他人 
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信息化 2.0 时代下的学校管理  

• 淮北市西园中学 副校长 

周开军  

• 正高 特级 首席名师  

先分享问卷;你的教育观是什么？ 

教育观包括：教学观，评价观，质量观，课程观，儿童观 

改革是由问题倒逼而产生  
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我们的学生学的苦，我们的老师教的艰难，我们的家长心存焦虑，  

而我们的学生在目前的教育体制下，已经沦为会做题、会背公式的  

工具，而在人工智能时代，中国不需要这样的接班人。 智能化是科技

与生产力发展的必然趋势。

 

 

智慧教育 

1、智慧教学 2、智慧管理 3.智慧生活 4、智慧文化 5、基础环境  

 

什么叫智慧教学？ 
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智慧教学：智慧教和智慧学是师生互动的必然过程，相互融合，不可

分割。 

智慧教学：云计算、移动互联、物联网、大数据、人工智能等新兴信

息技术，基于动态学习数据分析和“云、网、端”的运用，构建智能、

高效的教与学的应用系统。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.什么叫智慧管理  



 

8 
 

智慧管理是指利用信息技术建立的以综合性网络管理手段为依托，服

务于学校  

管理全流程的综合应用系统，可以实现学校校务、教务、师生发展等

管理的高  

效化、智能化、精细化，为学校管理决策提供科学依据。 

智慧管理包括：校园信息门户基础系统校务管理系统  

教务管理系统，教师专业发展系统 

. 智慧生活  

智慧生活是通过构建互联互通的智慧生活平台、健康绿色的智慧生活

方式、智能 。高效的校园安防机制，为师生提供舒适、便捷、健康、

绿色、安全的生活环境。 

智慧生活包括：校园一卡通系统，智慧健康监测系统 安全监控系统.

家校互通服务系统。 
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家校互通服务系统展示 

 

具体功能要求：  

（1）具备学校与家长互动交流功能，提供学生在校信息反馈功能，实

时了解学生在校信息；  

（2）为家长提供家庭教育指导 

 

 

智慧文化基础环境 
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周校长分享了西园中学在教育教学，教师专业发展，教学评价和

校园文化建设等方面的经验，使我们进一步了解到创新管理的新方

法和新举措，对我们全体学员的实践能力有很大帮助，增添了学习

实效性.让我们明白，好的管课者引领，让学校更有朝气。感受到
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名校的文化氛围，作为学校管理人员，要在今后的工作中，更新教

育理念，更好地激励老师和学生，在借鉴他人中提升自己. 

专家寄语： 

反思一：  

•一段优秀的时间和一个优秀的空间相遇，  

这就是选择。 

•反思二：  

•生命因伙伴而世界（教育哲学） 

•反思三：  

•一个优秀的空间和一群优秀的伙伴相遇，  

这就是生机。 
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